EnCor Wealth Management s.r.o.

Politika stretu zajmu

U¢innost ke dni: 1.6.2017
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1. Uvodni ustanoveni

L.

1.

1.

Uvod

A. Spole¢nost EnCor Wealth Management s.r.o., se sidlem Udolni 1724/59, Branik,
147 00 Praha 4, IC: 02799715, zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném Méstskym soudem v
Praze, sp. zn. C 223298, (dale jen ,Spolecnost”) timto v souladu s ustanovenimi zakona c.
256/2004 Sb., o podnikani na kapitalovém trhu, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen
,ZPKT") a ustanovenimi vyhlasky ¢. 303/2010 Sb., o podrobnéjsi Gpravé nékterych pravidel
pfi poskytovani investi¢nich sluzeb (dale jen ,Vyhlaska") vydava tuto zverejriovanou cast
svych postupl pro zjistovani a Fizeni stfetld zajm( a informace o povaze nebo zdroji stfetu
zajmu (dale téz jen ,Politika stfetl zajmu“ nebo ,Politika“).

B. Cilem dokumentu Politika stfetu zajma je informovat klienty o zasadach a zplsobech
fizeni stfetll zajmua uplatiovanych Spolecnosti, a to zejména pfi identifikaci moznych stret(
zajmua, nastaveni mechanism( pro zamezovani jejich vzniku a pfi plnéni povinnosti
informovat klienta o povaze a zdroji stfetu zajmQ, jehoZ vzniku nelze spolehlivé zamezit
respektive, ktery ma nepfiznivy vliv.

C. Pracovnik povéreny cinnosti compliance (dale jen ,Compliance manazer”) pribéiné
sleduje, zda opatfeni a postupy, které maji zamezit stfetu zajm( ve Spolecnosti, jsou
v souladu s regulatornimi pravidly a pozadavky. Compliance manaZer navrhuje fidicimu
organu pripadné zmény tohoto vnitfniho predpisu.

Kde mohou vznikat stfety zajmi (§ 11 Vyhlasky)
A. Stret zajmU mlZe obecné vznikat mezi:

1. Spoleénosti, jejimi vedoucimi osobami, pracovniky a jejimi klienty nebo
potencialnimi klienty,

2. osobou, kterd ovladd Spole¢nost, je ovladana Spolecnosti nebo osobou
ovladanou stejnou osobou jako Spole¢nost a jejich vedoucimi osobami a klienty
Spoleénosti nebo jejimi potencialnimi klienty,

3. osobami, které jsou se Spole¢nosti majetkové i persondlné propojeny a
klienty nebo potencialnimi klienty Spole¢nosti,

4. osobami se zvlastnim vztahem ke Spolecnosti a klienty nebo potencidlnimi
klienty,
5. klienty nebo potencidlnimi klienty Spole¢nosti navzajem.

Co miiZe byt pokladdno za stret zajmi (§ 12 Vyhlasky)

A. PFi zjistovani a posuzovani stfetu zajmU jsou zohledriovany zejména situace, kdy
Spolecnost anebo osoba se zvlastnim vztahem ke Spolec¢nosti

1. muZe ziskat finanéni prospéch nebo se vyhnout financ¢ni ztraté na dkor klienta

2. ma odlisny zdjem na vysledku sluzby poskytované klientovi nebo na vysledku
obchodu provddéného jménem klienta od zdjmu tohoto klienta

3. ma motivaci uprednostnit zajem klienta pfed zdjmy jiného klienta
4, podnika ve stejném oboru jako klient
5. dostava nebo dostane od jiné osoby, nez je klient, poplatek, odménu nebo

nepenézitou vyhodu (dale také jen ,pobidka“) v souvislosti se sluzbou klientovi a
tato pobidka nepredstavuje obvyklou Uplatu za poskytovanou sluzbu.
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2. Postupy

L.

1.

Opatreni predchdzejici stretu zajmu

A

Organizacni struktura a tzv. ¢inské zdi

1. Spole¢nost md nastavenou organizacni strukturu véetné outsourcovanych
¢innosti a systém tzv. Cinskych zdi. V rdmci organizacni struktury je zajisténo, aby
informace, které jsou jednotlivym organizac¢nim Gtvartm k dispozici a pfipadné jsou v
téchto utvarech zpracovavany, neposkytovaly prostor pro vznik stfetu zajma.

2. Redeni podezfeni na moiné pripady hroziciho stfetu zajm@ fesi fidici organ
Spolecénosti.

3. Odpovédnost za zjistovani okolnosti, které mohou vést ke stietu zajmi, se
stanovi vsem pracovnikiim Spolec¢nosti.

4. Vsem pracovnikdim Spolecnosti véetné osob se zvlastnim vztahem se stanovi
informacni povinnost ohledné mozného pripadu hroziciho stfetu zajmu, vcéetné
zvlastnich pravidel pro jejich osobni obchody.

5. Compliance manaZer nesmi v souladu s vymezenim jeho pracovni naplné dle
vnitfnich predpisti Spole¢nosti vykonavat cinnosti bezprostfedné souvisejici s
poskytovanim (investi¢nich) sluzeb a soucasné nesmi byt ¢clenem statutarniho organu
Spolecnosti.

Systém odménovani

1. Systém odménovani pracovnik(i Spolecnosti je pribéiné monitorovan a
nastaven takovym zplsobem, aby bylo zamezeno pripadnému stietu zajmu. Vsichni
pracovnici Spolecnosti jsou omezeni ohledné pfijimani dar( ¢i vyhod souvisejicich
s provadénou cinnosti.

Ridici a kontrolni systém

1. Vedouci osoby provadi dohled nad osobami, které se podileji na poskytovani
sluzeb klientdm anebo které maji pfistup k dlvérnym informacim, a jejichz zajmy,
nebo zajmy osob, pro které vykondvaji ¢cinnost, mohou byt ve vzdjemném stretu.

Politika stretu zajmu

1. Vnitfni predpis politika stietu zajm( je aplikovan, zverejriovan a jeho obsah
pravidelné vyhodnocovan.

Opatreni k fizeni a pfedchazeni stretu zajmu

1. Spolecnost vyhodnocuje pfijata opatreni k fizeni a pfedchazeni stfetu zajm,
zejména ve smyslu pravidelnych hodnoticich zprav.

2. Compliance manazer je odpovédny za vedeni evidence poskytnutych sluzeb
(resp. ¢innosti), ze kterych vznikl nebo mZe vzniknout podstatny stretd zajma.
Seznam stfetd zajmuU tvori soucast této Politiky.

Zdvazné postupy a opatreni ke zjistovdni a Fizeni (podstatnych) stfeti zajmii

A

Spolecnost touto Politikou stanovi zejména nasledujici povinnosti pracovniki

Spolecnosti a upresriuje zavazné postupy a opatieni ke zjistovani a fizeni (podstatnych) stfetd

zajmu:

1. kazdy pracovnik je povinen zjistovat okolnosti, které ve vztahu ke konkrétnim
¢innostem, které provadi Spolec¢nost nebo jind osoba jeho jménem, mohou vést ke
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stfetu zajmQ, ktery predstavuje podstatné nebezpeci poskozeni zajma klientd (dale
jen ,podstatny stfet zajma“)

2. kazdy pracovnik je povinen neprodlené informovat Fidici organ a Compliance
manaZera, pokud ani pfes prijatd opatreni nelze spolehlivé zamezit nepfiznivému
vlivu stfetu zajm0 na zajmy klienta

3. fidici orgdn je povinen pfijmout nezbytnd opatfeni, kterymi zajisti, aby
Spolecnost za viech okolnosti jednala v nejlepsim zajmu klienta, coz zahrne zejména i
sdéleni informace o povaze nebo zdroji predmétného stretu zajmu klientovi v rdmci
této Politiky stfetu zajmuU resp. jeji aktualizace

4. Compliance manazZer, ktery vede evidenci stfetll zajmd, je povinen
kontrolovat, zda seznam uvedeny v této Politice je aktualni

B. Spoleénost zabezpecuje, aby osoby se zvlastnim vztahem ke Spolec¢nosti, které se
podileji na ¢innostech, se kterymi je spojen podstatny stfet zajm(, vykonavaly svou ¢innost s
takovou mirou nezavislosti, kterd je primérend charakteru, rozsahu a slozitosti Cinnosti
Spolecnosti (pfipadné podnikatelského seskupeni, do kterého by mohl patfit), a zadvaznosti
nebezpedi poskozeni zajma klienta. Postupy pro fizeni podstatného stretu zajma, které
vedou k zabezpeceni nezavislosti, podle okolnosti konkrétni situace zahrnuji zejména:

1. ucinné postupy k zamezeni nebo kontrole vymény informaci mezi osobami se
zvlastnim vztahem ke Spolecnosti, pokud je s informacemi spojeno nebezpedi stretu
zajmU a pokud by vyména informaci mohla poskodit zajmy klienta — Spolec¢nost pro
tyto ucely uplatiiuje zvlastni pravidla, kterd predstavuji zejména pravidla pro systém
vnitfni komunikace, kontrolni a bezpecnostni opatreni pfi zpracovani a evidenci
informaci, povinnost miléenlivosti ¢i princip need-to-know

2. zamezeni jakékoliv pfimé vazby mezi odménou osoby se zvlastnim vztahem
ke Spole¢nosti prevaziné vykonavajici uréitou ¢innost a odménou ¢i pfijmy jiné osoby
se zvlastnim vztahem ke Spoleénosti vykonavajici ¢innost odliSnou, pokud ve vztahu
téchto Cinnosti miZe vzniknout stfet zajm0 — Spolecnost pro tyto ucely uplatiuje
zvlastni pravidla, ktera predstavuji zejména uplatiovani pravidel odménovani a
pravidla pro pobidky
3. opatfeni, ktera zabranuji mozZnosti vykondvani neopravnéného nebo
nedtvodného vlivu na zplsob, kterym osoba se zvlastnim vztahem ke Spolec¢nosti
zabezpecuje provadéni sluzeb — Spolecnost pro tyto Ucely uplatriuje zvlastni pravidla,
ktera predstavuji zejména uplatiovani pravidel pro zajisténi vykonu nékterych
¢innosti treti osobou anebo uplatiiovani zasad a postupU fizeni

Pripustnost a Fizeni pobidek

A. V souladu a za podminek stanovenych pravnimi predpisy Spole¢nost nesmi pfi
vykonu svych ¢innosti pfijmout, nabidnout nebo poskytnout poplatek, odménu nebo
nepenézitou vyhodu (dale jen ,,pobidka“), kterd muize vést k poruseni povinnosti jednat
kvalifikované, ¢estné a spravedlivé a v nejlepsim zajmu klientd.

B. Pobidka je v mezich pravnich predpist pfipustna, pouze pokud:
1. je hrazena
a) klientem
b) za klienta nebo
c) je vyplacena klientovi, nebo
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v.

2. je hrazena treti strané Ci pro treti stranu nebo poskytovdna treti stranou ¢i za
treti stranu a

3. klient byl jesté predtim, nez byla pfislusnd Cinnost vykonana, informovan
jasné, srozumitelné a Uplné o existenci a povaze pobidky a vysi nebo hodnoté
pobidky nebo zplsobu jejiho vypoctu, pokud ji nelze zjistit predem,

4. pobidka prispiva ke zlepseni kvality pfislusné Cinnosti a
5. pobidka neni v rozporu s povinnosti Spolecnosti jednat v nejlepSim zajmu

klienta.

C. Pfipustnd je pobidka, kterd umozni vykonani prislusné Cinnosti nebo kterd je pro
tento ucel nutn3d, a jejiz povaha neni v rozporu s povinnosti Spole¢nosti jednat kvalifikované,
Cestné, spravedlivé a v nejlepsim zajmu klientd.

D. Pobidky mohou predstavovat moziny vznik specifického pripadu stfetu zajma.
Spolecnost fidi pobidky za shodnych podminek, jako je fizen stfet zajm(, véetné identifikace,
maximalni eliminace nepfipustnych pobidek, a informovani klientl o pripustnych pobidkach
pfijimanych ¢i poskytovanych tretim osobam.

Seznam streti zajmi a pobidek vcetné informovadni o jejich existenci a povaze

A. Strety zajmu a pobidky jsou v rdmci Spolecnosti spojeny s poskytovanim (investicnich)
sluzeb

1. pfijimani a predavani pokyna tykajicich se investi¢nich nastroj,

2. investi¢ni poradenstvi.
B. Strety zajmu

1. Pti pfijimani pokynl zdkaznikd a jejich nasledném predavani obchodnikovi s

cennymi papiry k provedeni mlzZe dojit ke stfetu zajmd v podobé uprednostnéni
pokynu klienta pozdéji podaného na ukor pokynu jiného klienta dfive podaného z
pohledu jeho dfivéjsiho predani obchodnikovi s cennymi papiry k provedeni (tzv.
,front running®).

Investiéni zprostfedkovatel predchazi tomuto stietu zajma duslednym
dodrZovanim pravidla éasové priority predani pfijatych pokyn.

2. Pti pfijimani pokynl zdkaznikd a jejich nasledném predavani obchodnikovi s
cennymi papiry k provedeni mlize dochazet ke stfetu zajm( Spolecnosti a klienta,
pokud je Spole¢nost nebo osoba, ktera je s nim majetkové nebo jinak propojena,
motivovana k distribuci investi¢nich nastrojl, které jsou predmétem jeji sluzby. Jedna
se predevSim o situace, kdy Spoleénost md uzavienou smlouvu o distribuci
investicnich nastroju.

Jedna se o pripad stfetu zajmu, kterému Spoleénost nemuze efektivné predchazet a
informuje o této skuteénosti klienta. Pfehled stietu zajmu je pfilohou €. 1 tohoto
dokumentu.

C. Pobidky

1. Veskeré poplatky, provize hrazené Spolecnosti tfeti osobou (napf. investi¢ni
spolec¢nosti, obchodnikem s cennymi papiry apod.) za zprostfedkovani uzavieni
smlouvy o nakupu cennych papiri (podil ze vstupniho poplatku, podil z
manazerského poplatku, podil z poplatku emitenta) a pfipadné i za zprostredkovani
navazujicich pokyn( (prodej, nakup, konverze). O téchto pobidkach je klient
informovan.
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2. Veskeré poplatky, provize, odmény, apod., které na zakladé smlouvy
uzaviené mezi Spolecnosti a klientem plati klient Spole€nosti za poskytnuti
(investicni) a to pfimo Spolecnosti nebo prostrednictvim spolupracujiciho obchodnika
s cennymi papiry, ktery vede penéini prostiedky klienta, resp. provadi pokyny
klienta. O téchto pobidkach je zakaznik informovan.

V. Informacni povinnost

A. Spolecénost s cilem poskytnout klientovi informace o povaze nebo zdroji relevantnich
stfetll zajmU je povinna informovat klienta o této Politice, aby mu umoznila fadné vzit v
Uvahu stret zajmu souvisejici s ¢innosti Spolecnosti. Aktualni Politika je klientim k dispozici:

1. pred uzavienim smluvniho vztahu v papirové podobé
2. v sidle Spolec¢nosti v papirové podobé
3. v elektronické podobé na webovych strankach Spole¢nosti
B. Spoleénost informuje klienty téz o pripadnych podstatnych zméndch této Politiky.
Vi. Uéinnost
A. Tento vnitfni pfedpis nabyva ucinnosti dne 1.6.2017.

V Praze dne 29.5.2017

EnCor Wealth Management s.r.o.
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Priloha ¢.1 Prehled identifikovanych stfetu zajma

Poskytnuta sluzba/Cinnost

Identifikovany stret zajm(

Zprostiedkovavani pokynu k upisu do fondu
kvalifikovanych investorli EnCor Fixed Income
Strategy, podfondu EnCor Funds SICAV, a.s.

Koncovym vlastnikem EnCor Funds SICAV, a.s. je
Mgr. Lubor Zalman, ktery je soudasné
prostifednictvim EUROPIUM a.s. spoluvlastnikem
EnCor Wealth Management s.r.o., ktery jako
Investiéni  zprostifekovatel  zprostifedkovava
investice do podfondu EnCor Fixed Income
Strategy.

Povéfenym zmocnéncem podfondu EnCor Fixed
Income Strategy je Mgr. Jan Kubin, ltery je
souCasné jednatelem a spoleénikem EnCor
Wealth Management s.r.o.

Platnost udajl prilohy k 1.1.2020.
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